Insights® Discovery Préaferenz-Profil

Das Insights® Discovery Praferenz-Profil mit den Aufbaumodulen Management,
Effektivitat im Verkauf, Personlichkeitsentwicklung und Einstellungsgesprach umfasst
zwischen 20 und 40 Seiten und tUberzeugt durch seine Aussagekraft und
Anwenderfreundlichkeit. Ein ausgezeichnetes Instrument, um den eigenen Arbeits-,
Kommunikations- und Verhaltensstil sowie dessen Auswirkungen auf die Arbeitssituation
und die Beziehung zu anderen Personen zu erkennen!

(B ez e o Insights® Discovery macht unterschiedliche
s wm o w e Verhaltenspraferenzen mittels eines
einfachen, einpragsamen Farbenergie-
Systems sichtbar.
Jeder Mensch besitzt eine einzigartige
Kombination der vier Farben (welche
psychische Energien reprasentieren) in
unterschiedlichen Auspragungen. Auf diese
Weise macht Insights® Discovery die
m(Elm] [[(== | [E[=[=[=] personliche Starken, Verhaltensstile aber
auch Herausforderungen sichtbar.
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BLAU Im direkten Zusammenhang mit lhrer
individuellen Farb-Balkengrafik steht Ihre
personliche Radpositionierung im Insights®
Discovery Rad, das mit 72 Typus-
zuordnungen eine bisher unerreichte
Differenzierung erlaubt. Aufgrund Ihrer
personlichen Radpositionierung erfahren Sie:
e wie und in welcher Reihenfolge Sie
Ihre wahrnehmenden und
beurteilenden Funktionen einsetzen
e wie diese im Zusammenhang mit Intro-
und Extraversion stehen
e welchem Haupttypus Sie angehoren
e und wie all diese Faktoren in Ihrer
momentanen personlichen und
beruflichen Situation zum Ausdruck
GRUN ST 1 kommen.
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Als Lizenzierter Insights Discovery Berater und Partner der Insights Schweiz AG
unterstiitze und berate ich Sie gerne.
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